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PERSONALDIENSTLEISTUNGEN

Allgemeine Geschéaftsbedingungen

fur Arbeitnehmeriberlassung

1. Grundlagen und Vorrang des Arbeitnehmeruberlas-
sungsvertrages

1.1 Als Inhaberin der Arbeitnehmertberlassungserlaubnis gem. 8 1 Absatz 1 des Ar-
beitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) stellt die SOCIETAS Personaldienstleistun-
gen GmbH oder andere mit der SOCIETAS Personaldienstleistungen GmbH verbun-
dene Unternehmen im Sinne der § 15 ff. AktG (im Folgenden allgemein als

~SOCIETAS" bezeichnet) dem Entleiher (nachfolgend ,Auftraggeber®) auf Grundlage
des AUG, der nachfolgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen (nachfolgend
,AGB*) und der Bestimmungen des Arbeithehmertberlassungsvertrages (nachfolgend
LAUV*) ihre Leiharbeitnehmer (nachfolgend ,Mitarbeiter“, wobei die Bezeichnung flr
alle Geschlechter gilt) zur Verfigung.

1.2. Soweit der AUV diesen AGB widerspricht, geht der AUV vor.

2. Vertragsparteien, Vertragsschluss, Schriftform und
Haftung des Auftraggebers

2.1 Vertragsparteien des zustande gekommenen AUVs sind einzig SOCIETAS und
der

2.2 Dem entsprechend sind die Kiindigung und Anderungen des AUVs, Anderungen
der Einsatzdauer, die Art der Tatigkeit oder die Arbeitszeit betreffend (die Aufzéhlung
ist exemplarisch und nicht ab- schlieBend) nur unmittelbar zwischen SOCIETAS und
dem Auftraggeber zu vereinbaren, nicht zwischen dem Auftraggeber und dem Mitar-
beiter. Der Mitarbeiter ist nicht befugt, fir SOCIETAS rechtsverbindliche Handlungen

2.3 Uber den AUV werden zwei gleichlautende Ausfertigungen auf- genommen. Der
Auftraggeber erhalt eine von SOCIETAS unterzeichnete Ausfertigung des AUV und
SOCIETAS erhalt eine durch den Auftraggeber unterzeichnete

2.4 Der AUV ist gemal § 12 Absatz 1 Satz 1i.V.m. § 1 Absatz 1 Satz 5 AUG vor dem
Beginn der Arbeitnehmeriberlassung als solcher zu bezeichnen und in Schriftform ge-
mald 8 126 Burgerliches Gesetzbuch zu schlie3en. VersttRe stellen gemaR § 16 Ab-
satz 1 Nr. 1c AUG eine Ordnungswidrigkeit dar. Der Auftraggeber haftet fiir alle Scha-
den die SOCIETAS durch die Nichteinhaltung der vorstehend genannten gesetzlichen
Vorschriften entstehen, es sei denn, der Auftraggeber hat die Pflichtverletzung nicht
zu
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3. Anderungen und Nebenabreden

Anderungen, Erganzungen sowie die Aufhebung ganzer Regelungen oder deren Teile
des AUV oder der AGB bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Miundliche Ab-
reden sind nicht getroffen.

4. Angewandter Tarifvertrag und Nachberechnung

4.1 Auf das Arbeitsverhéaltnis zwischen SOCIETAS und dem Mitarbeiter finden
die zwischen BAP e.V. und den Mitgliedsgewerkschaften des DGB geschlosse-
nen Tarifvertrage Anwendung.

4.2 Wenn und soweit nach Abschluss des jeweiligen AUV fiir den an den Auf-
traggeber Uberlassenen Mitarbeiter

@)

4.2.1 eine Erhéhung der nach Mal3gabe der anwendbaren Tarifvertrage
an den Mitarbeiter zu zahlenden tariflichen Entgelte (einschlief3lich Weih-
nachts- oder Urlaubsgeld oder sonstiger Sondervergitungen) oder von
tariflichen Aufwandsersatzleistungen eintritt, oder

4.2.2 eine Erhohung der tariflichen Entgelte (einschlie3lich Weih- nachts-
oder Urlaubsgeld oder sonstiger Sondervergitungen) oder von tarifli-
chen Aufwandsersatzleistungen aufgrund eines Wechsels des anzuwen-
denden Tarifvertrages durch SOCIETAS eintritt, oder

4.2.3 erstmals Branchenzuschlage oder hohere Branchenzuschlage an
den Mitarbeiter zu zahlen sind, als von SOCIETAS bei Abschluss des
jeweiligen AUV kalkuliert, und deren Zahlbarkeit (i) nach den in- soweit
von dem Auftraggeber mitgeteilten Informationen fur SOCIETAS nicht
erkennbar war oder (ii) darauf zuriickzufthren ist, dass sich die von dem
Auftraggeber mitgeteilten tatsdchlichen Umsténde in dem Einsatzbetrieb
des Auftraggebers geéndert haben, oder

4.2.4 das gesetzliche Prinzip des ,equal treatment® gemafl’ § 9 (1) Nr. 2
AUG Anwendung findet und dem Mitarbeiter hierdurch héhere Entgelt-
oder Aufwandsersatzanspriche zustehen, als mit SOCIETAS arbeitsver-
traglich vereinbart, ist SOCIETAS berechtigt, auch rickwirkend fur den
Zeitraum ab Wirksamwerden der vorgenannten Entgelterh6hungen bzw.
Zahlbarkeit der (héheren) Branchenzuschlage die Vergutung zu erho-
hen. Die Erhohung hat durch Erhéhung des vereinbarten Stundenver-
rechnungssatzes entsprechend der urspringlichen Kalkulation von
SOCIETAS zu erfolgen. SOCIETAS hat dem Auftraggeber die Erh6hung
nachvollziehbar zu begrinden.

4.2.5 SOCIETAS hat den Auftraggeber unverziglich nach Kenntnis-
nahme von den unter Ziffer 4.2.1 bis 4.2.4 genannten Erh6hungen zu
unterrichten.
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4.3 Unabhéangig von den Regelungen in Ziffer 4.2 ist eine Erh6hung der Vergu-
tung bei ansonsten grundsatzlich unveranderten Vertragskonditionen wirksam,
wenn SOCIETAS den Auftraggeber tiber Hohe und Zeitpunkt der neuen Vergu-
tung in Textform (E-Mail, Fax genigt) unterrichtet und der Auftraggeber nicht
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang dieser Unterrichtung der Erhdhung in
Textform (E-Mail, Fax gentigt) widerspricht.

. 5. Zuschlage, Sachmittel und Anfahrten

5.1 Soweit nicht anders vereinbart, erhebt SOCIETAS auf Basis der vereinbar-
ten Stundenverrechnungssatze die nachfolgenden Zuschlage:

Mehrarbeit ab der 40,00 h/Woche oder ab der 8,00 — 10,00 h/taglich 25%

Mehrarbeit ab der 50,00 h/Woche oder ab 10,00 h/taglich 50%
Samstagsarbeit 50%
Sonn- und Feiertagsarbeit 100%
Hohe Feiertage 150%

(1. Januar, Ostersonntag & -Montag, 1. Mai, 1. & 2. Weihnachtsfeiertag)

Spatarbeit (14.00 bis 22.00 Uhr) 15%
Nachtarbeit (22.00 bis 06.00 Uhr) 25%

5.2 In den Stundenverrechnungsséatzen ist die Gestellung von Werkzeugen,
Ausristungsgegenstanden und sonstigen Sachmitteln sowie die Zeit fir Anfahr-
ten nicht enthalten. Einzelheiten zu den Stundenverrechnungssatzen sowie zur
Vergutung von Werk- zeugen, Ausrustungsgegenstanden und sonstigen Sach-
mitteln sowie fir die Zeit fir Anfahrten ergeben sich aus dem AUV.

6. Kiindigung

Der Auftraggeber kann den AUV mit einer Frist von 5 Werktagen kiindigen, soweit der
AUV keine entgegenstehenden Bestimmun- gen enthélt. Jede Kindigung bedarf der
Schriftform.

7. Weisungsrechte, Weisungspflichten und Sicher-
heitsvorschriften

7.1 Der Auftraggeber hat das Recht, dem Mitarbeiter all diejenigen Weisungen
zu erteilen, die nach ihrem Umfang und nach ihrer Art in den Téatigkeitsbereich
fallen, fir den SOCIETAS den Mitarbeiter Gberlassen hat. Aul3erdem darf der
Auftraggeber dem Mitarbeiter in gleicher Weise Arbeiten tGbertragen und diesel-
ben beaufsichtigen.
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7.2 Der Auftraggeber tibernimmt wahrend der Uberlassung gegeniiber dem Mit-
arbeiter die Fursorgepflichten entsprechend derjenigen eines Arbeitgebers; so
ist er dazu verpflichtet, alle relevanten gesetzlichen Normen, die der Sicherheit
und dem Schutz des Mitarbeiters dienen, insbesondere die Unfallverhiitungs-
vorschriften, zu beachten und diesen auch mit den betrieblichen Schutzvor-
schriften vertraut zu

7.3 Die fur den Einsatzbetrieb geltenden Arbeitsschutzvorschriften wie bei-
spielsweise Betriebs-, Gefahren- oder Arbeitsschutz sind dem Mitarbeiter mit-
zuteilen. Alle Arbeitsablaufe missen in der Weise geregelt sein, dass der Mit-
arbeiter gegen Gesundheitsschdden und Gefahren geschutzt ist. Erste Hilfe-
Einrichtungen und Maflinahmen sind vom Auftraggeber

7.4 Zur Wahrnehmung der Arbeitgeberpflichten gewahrt der Auftraggeber
SOCIETAS jederzeit Zutrittsrecht zu ihren Mitarbeitern und deren Arbeitsplat-
zen.

7.5 Insbesondere hat der Auftraggeber daflr Sorge zu tragen, dass er den Mit-
arbeiter am Arbeitsplatz an allen Vorrichtungen, Arbeitsmitteln, Maschinen und
Werkzeugen, mit denen er umgehen soll, unterweist und tber die besonderen
Gefahren der zu verrichtenden Tatigkeit sowie Uber MaRnahmen zu deren Ab-
wendung qualifiziert informiert

7.6 Der Auftraggeber stellt dem Mitarbeiter speziellen, einsatz- spezifischen Ar-
beitsschutz auf eigene Kosten zur Verfiigung (dies gilt nicht fur die Grundaus-
stattung wie Schutzhelm, Schutzbrille, S3-Sicherheitsschuhe, Kopfspiegel bei
Schweil3ern).

7.7 Der Auftraggeber ist verpflichtet, etwaige Arbeitsunféalle unverzuglich der
zustandigen Berufsgenossenschaft gem. § 193 SGB VIl zu melden und dieses
Unfallereignis zeitgleich auch SOCIETAS gegenuber

8. Rechnungsstellung, Zahlungsbedingungen, Forde-
rungsabtretung und Aufrechnung

8.1 Rechnungen werden auf Grundlage der vom Auftraggeber abzuzeichnen-
den Tatigkeitsnachweise erstellt, die der Mitarbeiter mit sich fihrt. Der Auftrag-
geber hat daflir zu sorgen, dass die ab- zeichnende und dem Rechtskreis des
Auftraggebers zugehdrige Person auch zeichnungsberechtigt

8.2 Der Auftraggeber verpflichtet sich, die Tatigkeitsnachweise wochentlich
oder unmittelbar nach Einsatzende abzuzeichnen. Geschieht dies nicht, so stel-
len die Angaben des Mitarbeiters auf dem Téatigkeitsnachweis die mal3gebende
Berechnungsgrundlage dar.

8.3 Maligebend flr die Berechnung der Rechnungssumme ist grundsétzlich der
vereinbarte Stundenverrechnungssatz multipliziert mit den Arbeitsstunden zu-
zuglich einschlagiger Zuschlage und Berechnungen fur Sachmittel und Anfahr-
ten entsprechend Ziffer 5. zuzlglich der gesetzlichen
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8.4 Rechnungen sind nach Erhalt unmittelbar und ohne Abzug zur Zahlung fal-
lig. Es gelten die gesetzlichen Verzugsnormen.

8.5 Die Mitarbeiter sind ausdrucklich nicht zum Inkasso berechtigt. Demzufolge
werden Zahlungen, die dem Mitarbeiter gegenliber vor- genommen werden,
weder anerkannt noch wird der Auftraggeber durch eine solche Zahlung von
seiner Verpflichtung gegeniiber SOCIETAS

8.6 SOCIETAS darf ihr aus dem AUV zustehende Anspriiche jederzeit ganz
oder teilweise an Dritte verpfanden oder

8.7 Forderungen oder Gegenrechte des Auftraggebers berechtigen nur insoweit
zur Aufrechnung oder zur Geltendmachung eines Zurtickbehaltungsrechts, als
es sich um unbestrittene oder rechtskraftig festgestellte Anspriiche oder Ge-
genrechte des Auftraggebers handelt.

9. Mehrarbeit

Der Auftraggeber darf Mehrarbeit nur insoweit veranlassen, als dies fur seinen Ein-
satzbetrieb nach dem Arbeitszeitgesetz zulassig ist o- der aber eine entsprechende
Genehmigung des zustandigen Gewerbeaufsichtsamtes oder anderer zustandiger Be-
horden vorliegt; eine solche Genehmigung hat der Auftraggeber SOCIETAS vor oder
unmittelbar mit Beginn der Mehrarbeit unaufgefordert vorzulegen.

10. Schadensersatzhaftung

10.1 Nach dem AUV schuldet SOCIETAS dem Auftraggeber Uberlassung von
Mitarbeitern. Demzufolge kommt eine Haftung von SOCIETAS grundsatzlich
nur im Falle einer fehlerhaften Auswahl der Mitarbeiter in Betracht, grundsatz-
lich nicht jedoch eine Haftung wegen Schlechtleistung oder sonstigem Fehlver-
halten des Mitarbeiters. Ebenso Ubernimmt SOCIETAS grundsatzlich keine
Haftung fir die dem Mitarbeiter vom Auftraggeber anvertrauten Gegenstande,
Geld oder

10.2 Verletzt SOCIETAS gegeniber dem Auftraggeber eine Pflicht nach dem
AUV, ist insbesondere die Auswahl des Mitarbeiters fehlerhaft, oder verletzt
SOCIETAS eine sonstige Pflicht gegentber dem Auftraggeber, haftet SOCIE-
TAS gegenuiber dem Auftraggeber fur den hierdurch entstehenden Schaden
wie folgt:

e 10.2.1 Im Falle der vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung
von SOCIETAS, ihrer gesetzlichen Vertreter oder Erfullungsgehilfen haftet
SOCIETAS nach den gesetzlichen

e 10.2.2 Im Falle der einfach fahrlassigen Pflichtverletzung von SOCIETAS,
ihrer gesetzlichen Vertreter oder Erfullungsgehilfen ist die Schadensersatz-
haftung von SOCIETAS ausgeschlossen, es sei denn, es liegt eine einfach
fahrlassige Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht vor. In diesem
Fall ist die Haftung auf den vertragstypischen vorhersehbaren Schaden



A4
begrenzt. Eine wesentliche Vertragspflicht in diesem Sinne ist eine solche,
deren Erfullung die ordnungsgemafe Durchfihrung des Vertrags Uber-
haupt erst ermdglicht und auf deren Einhaltung der Auftraggeber regelmé-
3ig vertrauen darf.

e 10.2.3 Vorstehender Haftungsausschluss bzw. die Haftungsbeschrankung
gelten nicht im Falle der schuldhaften Verletzung des Lebens, des Kdrpers
oder der

e 10.2.4 Die gesetzlichen Beweislastregeln bleiben von den vorstehen- den
Regelungen unberdhrt.

10.3 Soweit SOCIETAS gegenuber dem Auftraggeber nicht haftet, hat der Auf-
traggeber SOCIETAS von etwaigen Anspriichen Dritter, die diese gegenuber
SOCIETAS geltend machen,

11. Probezeit, Zuruckweisung, Mitteilung und Aus-
tausch

11.1 Es wird eine 4-stindige Probezeit vereinbart. Sofern der Mitarbeiter den
Anspruchen des Auftraggebers nicht gentigt und seine Arbeitskraft aus diesem
Grund innerhalb des zuvor bezeichneten Zeitraumes SOCIETAS gegenuber zu-
rickgewiesen wird, ist der Auftraggeber von der Vergutungsverpflichtung fir
diesen Zeitraum und bezogen auf diesen Mitarbeiter frei, wenn die Zurtickwei-
sung unverziglich und entsprechend der Regelungen in Ziffer 2 direkt SOCIE-
TAS

11.2 SOCIETAS ist in solchen Féllen zur Ersatzgestellung berechtigt und um
dieselbe bemiht, jedoch nicht rechtsverbindlich dazu verpflichtet. Gleiches qilt,
wenn ein Mitarbeiter verspatet oder gar nicht am Arbeitsplatz erscheint; auch
hier muss die Mitteilung unverziglich und entsprechend der Regelungen in Zif-
fer 2 direkt SOCIETAS gegenuber erfolgen. Im letztgenannten Fall ist SOCIE-
TAS ebenfalls um Ersatzgestellung bemiiht, jedoch nicht rechtsverbindlich dazu
verpflichtet.

12. Ubernahme und Personalvermittlung

12.1 Neben der gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung ist das Vertragsver-
haltnis zwischen SOCIETAS und dem Auftraggeber nach dem Willen beider
Vertragsparteien auch darauf gerichtet, dem Auftraggeber den vorgeschlage-
nen oder Uberlassenen Mitarbeiter zu vermitteln.

12.2 Geht der Auftraggeber oder ein mit ihm im Sinne der 88 15 ff. AktG ver-
bundenes Unternehmen wahrend der Dauer des AUVs oder innerhalb von 6
Monaten nach Ablauf der Uberlassungszeit oder innerhalb von 6 Monaten nach
Vorstellung des Bewerbers mit der ihm von SOCIETAS als Mitarbeiter tberlas-
sene oder als Bewerber vorgestellte Person ein eigenes Arbeits-, Ausbildungs-
oder sonstiges Beschaftigungsverhaltnis ein, so stellt dies eine honorarpflich-
tige Arbeitsvermittlung dar, es sei denn, der Auftraggeber kann den Nachweis
fiihren, dass weder die Uberlassung des Mitarbeiters noch die Vorstellung des
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Bewerbers ursachlich fir die Einstellung/Ubernahme in ein eigenes Arbeits-,
Ausbildungs- oder sonstiges Beschéftigungsverhaltnis war. Mal3gebend fur den
Zeitpunkt der Fristen des ist der Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeits- bzw.
Ausbildungsvertrages.

12.3 Das sofort nach Abschluss des Vertrages zwischen dem Auftraggeber und
der betreffenden Person fallig werdende Vermittlungshonorar zuziglich gesetz-
lich gultiger MwSt. betragt bei Vermittlung ohne vorherige Uberlassung 2,0 Brut-
tomonatsgehalter/Ausbildungsgehalter und bei vorheriger Uberlassung in Ab-
hangigkeit von der Uberlassungsdauer (UD)

bei Abschluss vor Ablauf von 3 Monaten (UD) 2,0
Bruttomonatsgehalter/Ausbildungsgehéalter

bei Abschluss nach 3 Monaten (UD) 1,5
Bruttomonatsgehalter/Ausbildungsgehéalter
bei Abschluss nach 6 Monaten (UD) 1,0
Bruttomonatsgehalter/Ausbildungsgehéalter
bei Abschluss nach 9 Monaten (UD) 0,5
Bruttomonatsgehalter/Ausbildungsgehéalter
bei Abschluss nach 12 Monaten (UD) 0,0

Bruttomonatsgehalter/Ausbildungsgehéalter

12.4 Bruttomonatsgehalt/Ausbildungsgehalt ist definiert als 1/12 der Gesamt-
heit der Brutto-Jahresbezilige (bei unterstellter durch- gangiger Beschaftigung
der betreffenden Person von mindestens 12 Monaten) der betreffenden Person
aus seinem Anstellungsverhaltnis/Ausbildungsverhaltnis mit dem Auftraggeber
(ein- schlief3lich anteiligem Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld, anteiliger Pra-
mien-, Provision- oder sonstiger Sonderzahlungen und geldwerter Vorteile, wie
z.B. Dienstwagen, wobei fir variable Vergutungsbestandteile ein Zielerrei-
chungs- und Auszahlungsgrad von 100% unterstellt wird).

12.5 Eine zwischenzeitliche Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zwischen
SOCIETAS und der betreffenden Person — gleich, durch wen und aus welchen
Grunden veranlasst — schliel3t die Honorarpflicht nicht aus

12.6 Eine zwischenzeitliche Beschaftigung der betreffenden Person bei dem
Auftraggeber — beispielsweise Uber ein anderes Personaldienstleistungsunter-
nehmen — berthrt den Anspruch auf das Vermittlungshonorar nicht. Befristete
Arbeitsverhaltnisse sind im gleichen Umfang honorarpflichtig wie unbefristete
Arbeitsverhaltnisse.

12.7 Der Auftraggeber ist SOCIETAS gegentber bezlglich der Vertragsbegrin-
dung mit dem Mitarbeiter und des Zeitpunkts auskunftspflichtig. Der Auftragge-
ber hat SOCIETAS eine Kopie des unterschriebenen Arbeitsvertrages bzw.
Ausbildungsvertrages vorzulegen. Kann SOCIETAS im Streitfall Indizien vorle-
gen oder glaubhaft machen, die ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis zwi-
schen dem Auftraggeber und dem Mitarbeiter vermuten lassen, tragt der Auf-
traggeber die Beweislast dafir, dass kein Arbeits-. Ausbildungs- oder sonstiges
Beschaftigungsverhaltnis besteht.
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o 12.8 Beauftragt der Auftraggeber den Mitarbeiter als selbstandigen Berater oder
im Rahmen einer anderen selbstandigen Funktion, gelten die oben genannten
Bestimmungen

13. Geheimhaltungspflicht und Datenschutz

13.1 Sowohl der Auftraggeber als auch SOCIETAS verpflichten sich gegenseitig
zur Geheimhaltung Uber alle vor und wéahrend der Laufzeit des AUV ausgetausch-
ten, den Einsatzbetrieb und dessen Ablaufe betreffenden

13.2 Gleichsam hat SOCIETAS die Mitarbeiter schriftlich dazu verpflichtet, Gber alle
Geschaftsangelegenheiten des jeweiligen Betriebes des Auftraggebers Stillschwei-
gen zu

13.3 Der Auftraggeber erklart sich ausdricklich damit einverstanden, dass im Rah-
men des AUVs personenbezogene Daten gemald den gesetzlichen Datenschutz-
bestimmungen von SOCIETAS verarbeitet und gespeichert

14. Einhaltung des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
grundsatzes

Der Auftraggeber verpflichtet sich zur Einhaltung des Allgemeinen Gleichbehandlungs-
gesetzes (AGG) gegenuber den SOCIETAS- Mitarbeitern und ist insofern

15. Abtretung

»Societas Personaldienstleistungen GmbH ist berechtigt, Forderungen gegenin
Deutschland und Landern der EU sitzende Besteller zur Refinanzierung an die
abcfinance GmbH, Kamekestr. 2-8, 50672 KéIn, abzutreten. Dem Kaufer wird bei
Vertragsabschluss mitgeteilt, ob eine Abtretung der Forderung erfolgt. In diesen
Fallen konnen Zahlungen mit schuldbefreiender Wirkung nur an die abcfinance
GmbH erfolgen. Deren Bankverbindung wird dem Kaufer bei Vertragsabschluss
mitgeteilt.

16. Geltungsbereich

e 16.1 Diese AGB sind Grundlage aller Vertrage zwischen dem Auftraggeber und
SOCIETAS und gelten insbesondere fir alle Rechte und Pflichten beider Ver-
tragsparteien, und zwar auch fur alle zu- kunftigen Vertrage zwischen dem Auf-
traggeber und SOCIETAS, auch wenn die Vertragsparteien die Geltung dieser
AGB zukunftig nicht ausdricklich vereinbaren.

e 16.2 Es gelten ausschlie3lich diese AGB. Entgegenstehende oder erganzende
Vertragsbedingungen des Auftraggebers oder Verweise auf solche Vertragsbe-
dingungen erkennt SOCIETAS auch dann nicht an, wenn SOCIETAS diesen
nicht ausdrucklich widerspricht. Die vorbehaltlosen Leistungen von SOCIETAS
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oder die Entgegennahme von Zahlungen durch SOCIETAS bedeuten kein An-
erkenntnis der Geschaftsbedingungen des

17. Erfullungsort, Gerichtsstand, anwendbares Recht
und salvatorische Klausel

e 17.1 Erfullungsort ist der Sitz der fur den Auftrag zustandigen Niederlassung
des Verleihers

e 17.2 Fur alle Streitigkeiten, die sich aus oder im Zusammenhang mit dem
Rechtsverhaltnis zwischen SOCIETAS und dem Auftraggeber ergeben, ist in-
ternationaler Gerichtsstand die Bundesrepublik Deutschland. Ausschliel3licher
ortlicher Gerichtsstand ist der Sitz von SOCIETAS, sofern der Auftraggeber
Kaufmann, juristische Person des offentlichen Rechts oder offentlich-rechtli-
ches Sondervermdgen ist. SOCIETAS ist jedoch berechtigt, den Auftraggeber
an einem anderen nach den Vorschriften der deutschen Zivilprozessordnung
zustandigen Gerichts zu

e 17.3 Fur samtliche Rechtsbeziehungen zwischen dem Auftraggeber und
SOCIETAS gilt ausschlieRlich das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter
Ausschluss des UN-Kaufrechts und des internationalen Rechts

e 17.4 Sollte eine Bestimmung dieser AGB unwirksam, undurchfihrbar oder [U-
ckenhaft sein oder werden, wird dadurch die Wirksamkeit der tGbrigen Bestim-
mungen nicht beruhrt. Anstelle der unwirksamen, undurchfihrbaren oder feh-
lenden Bestimmung gilt diejenige Bestimmung als vereinbart, welche die Par-
teien verninftigerweise vereinbart hatten, wenn ihnen die Unwirksamkeit, Un-
durchflihrbarkeit oder Lickenhaftigkeit bewusst gewesen waére.



